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A napokban Ujabb és Ujabb tiltakozasokat valt ki a kormany altal
benyuljtott Uj munka torvénykoényve. Sajnos nem véletlendl van igy,
hiszen ez a munka torvénykonyve beleilleszkedik egy sorozatba. Abba a
sorozatba, amelyet a személyi jovedelemadd toérvénnyel kezdtek meg,
ahol is az atlag alatti jovedelmekbdl atcsoportositottak az atlag
felettiekhez, @ majd  folytattdk a magan-nyugdijpénztari  jogos
megtakaritasok elvételével, a sztrajkjog korlatozasaval, az
érdekvédelembdl a kormanyzati szereplOk kivondsaval és a haromoldald
érdekegyeztetés megsziintetésével. Ondk a jo és biztonsagos
foglalkoztatasra hivatkozva nyuljtottak be a munka térvénykdnyve atfogd
modositasat, de tudni kell, a jo és biztonsagos foglalkoztatas kulcsa,
alapfeltétele a jé gazdasagi kérnyezetben és a sikeres gazdasagpolitikaban
van. Csak masik laba ennek a szabdlyozas és a munka vildga szerepldinek
egylttmikodése.

Ami a jo gazdasagi kornyezetet illeti, arra vildgos valasz a valsag
teremtette (j vildg itt Magyarorszagon is, ami pedig a kudarcos
gazdasagpolitika kovetkezményeit illeti, nos azokkal néziink szembe
éppen a jovo évi koltségvetés megszoritd intézkedéseivel. Ezért tehat a
szabalyozasra éppen ellenkezb6leg, a maival ellentétes iranyban, a
munkavallaldi biztonsagot, kiszamithatdésagot ndveld irdanyban volna
szlikség.

A munka torvénykdnyve alapallasaval azonban mégsem ez a
legnagyobb probléma. Ez az alapallas ott elhibazott, amellyel kapcsolatban
millidknak van tapasztalatuk altaldban és konkrétan is Magyarorszagon,
miszerint munkaadd és munkavallalo helyi pozicidja csak eltér6 tud lenni a
munkaadd javara. Ezért a vildgon mindenhol az a gyakorlat, hogy a
munkalgyi szabalyozds ezt az eltérd, kiszolgaltatott helyzetet
megprobalja a munkavallalonak tett jogbiztonsag névelése oldalan
kiegyensulyozottabba tenni. Altaldban tehat elhibazott igy gondolni, hogy
egyenrangu felek viszonyat kell szabalyoznia a munka térvénykoényvének,
konkrétan pedig Magyarorszagon vilagossa kell tenni, hogy hibas az a
kiindulopont, amit kommunikacios allamtitkar Ur emlitett egy nem régi
nyilatkozataban, miszerint  tldlzott a munkavallalok  védelme
Magyarorszagon, hiszen ezt uUgymond csak milliék napi tapasztalata
cafolja. Cafolja akkor, amikor ha kell, betegen is bemennek dolgozni, mert
féltik a munkahelyiket, s ha kell, még a félfekete-foglalkoztatast is
elvallaljak ugy, hogy minimalbér plusz zsebbe fizetett pénz, mert tudjak,
hogy olyan a helyzet ma a munkaerdpiacon, ahol 6k a kiszolgaltatott, 6k a
hatul vetett helyzetlek.



Masodsorban megemliteném az elhibazott kiindulopontok k&zoétt a
parbeszéd intézményeinek a korlatozasat és megszintetését. Epp ilyen
nehéz helyzetekben volna szikség a feleldsség megosztasara és a
partnerek megszervezésére. Ilyenkor a munkavallaldk és a munkaadok
megallapodasa kellene  szabalyozza  alapvetden a  munkajogi
feltételrendszert. A kormanynak az volna a dolga, kilondsen ebben a
helyzetben, hogy az 6 megallapodasukat hirdesse ki, emelje jogszaballya
és hozza be a parlamentbe. Van tapasztalatunk arra nézve, hogy az
egyoldall jogalkotds még kdzép- és hosszu tavli munkaadoi érdekeket is
megsért. Csak utalok az 6ndk kormanyzasara 1998-2002 kdzott, amikor is
a minimalbér egyoldald emelésével sajnos azt érték el, hogy
versenyképtelenné valtak olyan d&gazatok, amelyek tizezerszam
foglalkoztattak kordbban, mint a kénnydipar, a ruhaipar, amelyeket ezért
aztan elvesztettiink. Ha pedig akkor a munkaaddok és a munkavallalok
egyensulyara épllt volna a megallapodas, az 6 megallapodasukbdl alakult
volna ki a kihirdetett jogszabaly, bizonyara elkerilhettiik volna ezt a
dramat.

Lehetséges-e tobb foglalkoztatds uUgy, hogy a foglalkoztatottak
szamara folyamatosan tulmunkat tesznek lehetévé, azaz hogy a
munkaidbalapot nem tobbfelé akarjak elosztani, hanem kevesebb felé? Ez
a harmadik elhibazott Iépése a munka torvénykonyvének, hiszen
mindenhol a vildgon van 50 szazalék feletti foglalkoztatds, 70-80
szazalékos, ahol a részmunkaidés foglalkoztatottak aranya nem 6
szazalék, hanem 40-50 szazalék, ahogy ez Hollandiaban is van.

S nem utolsésorban a szakszervezeti joggyakorlas mi(ikodési
feltételeinek a korlatozasardl is szeretnék szdélni. Ez nem teszi lehetdvé,
hogy egyenrangu partnerként 6nokkel, még ha meghivott modjara is, de
targyaljanak és védjék a munkavallalék jogositvanyait.



