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Tisztelt Allamtitkar Ur!

Tudjuk, hogy a munka torvénykonyve elég hosszu ideig készilt,
hiszen a j6 munkahoz id6 kell, de a végén nem sikerilt olyan szabalyozast
alkotni, amely segitené a munkavallalok érdekképviseletét. Sot, ezzel
ellentétes szandékokkal van tele. Az egyik ilyen szandék a
munkavallaldkat sujté munkahelyi kaucid.

A torvény szdvegébdl azt latjuk, ha a munkavallalé a munkaja soran
mas munkavallalétél vagy harmadik személyt6l pénzt vagy mas értéket,
példaul utalvanyt vesz at, vagy részikre azt kifizeti, atadja, illetve ha ezek
teljesitését kozvetlendl ellendrzi, akkor a munkaltatdjaval egyetértésben
megallapodhat abban, hogy munkavallaldi biztositékot tegyen le. Tudom,
allamtitkar ar azt fogja mondani, hogy meg kell egyezni. Persze, amikor
egy papai raktarosi allasra negyvenodten jelentkeznek és kozilik harminc
munkanélkili, akkor nyilvan azt fogjak felvenni, aki nem lesz hajlandé ezt
a megegyezeést aldirni. Ezt nem gondolhatjak komolyan, allamtitkar ar!

Az a baj, hogy a jelenlegi hatalyos szdéveg lényegesen megengeddbb
ennél, hiszen gondatlan karokozds esetén maximum félhavi
atlagkeresetnek megfeleld kartérités lehet, és az is baj, hogy ezentul csak
egy egyszer( fizetési felszdélitas kell, és innent6l a dolgozénal lesz a
bir6sagra menési kényszer; korabban ez forditva volt.

Sok-sok zsenidlis otlet van ebben a munka térvénykdnyvében,
allamtitkar ar. Kérdezem, hogy ezt komolyan gondoljak-e. Vagy pedig ugy
gondoljak, hogy ha mar nem lesznek allamtitkarok, akkor elmennek egy
pénzligyi kozvetitohdéz dolgozni, akik ezeket az embereket ki tudjak
segiteni gyorskdlcsonokkel, 60 szazalékos THM-mel, hogy ezt a kauciot

befizessék?



